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Home office dostane p

DOMACKA PRACA
Praca z domu je dnes
nevyhnutnost, ale
doteraz ju Zakonnik
prace nijako
nereguluje. Situaciu
zmeni pripravovana
novela.

Tana Rundesova

tatjana. ia.sk

raca v rezime home office,
Pznama aj ake praca z domu

&i domdcka préca, je dnes
takmer bez reguldcie. Situcia sa
viak meni. Vldda schvalila novelu
Zakonnika préce, ktord prinda
presné definicie aj do tejto sféry.
Spresnime, Ze pojem home offi-
ce oznatuje vykon préce, ktory
nie je spojeny s pracoviskom za-
mestndvatela, ale viaZe sa na iné
dohodnuté miesto. Tym byva naj-
castejsie domdcnost zamestnanca
potas celého pracovného ¢asu.
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Ak parlament novelu schvali, pla-
tif by mala zacaf od marca 2021.

Shcasnd vprava

Domécka préca a teleprdca sa do-
nedé4vna v praxi vyuZivali malo.
»Dovodom bolo, Ze zamestnanec
musel vykonavat pracu z domu v
zésade stdle, teda neprerusovane,
&o vSak nezodpovedalo praxi

vo vacsine firiem,” vysvetluje
advokét Miroslav Ondas z Advo-
kétskej kanceldrie Glatzova & Co.
Préve flexibilita home officeu sa
stala motivitorom pre zamestna-
vatefov aj zamestnancov dohod-
nut sa na tejto pruznejsej forme

préce. ,,Pokial chcel mat viak za-

mestnanec home office napriklad
len jeden pracovny defi v tyZdni,
neslo uz o domdcku pracu, pre-
toZe nebola splnend podmienka
stdlosti,“ hovori Ond4s.
Zékonnik prace podla neho pa-
madtal aj na situdciu, ked' sa praca
z domu robila len ¢iastoéne alebo
prileZitostne. No problémom bo-
lo, Ze v takom pripade neslo o do-
macku précu, ktord podlieha jas-
nym pravidlam, ale len o nere-
gulovany ,benefit”, ktory mohli
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zamestndvatelia nastavit Tubo-
volne. Ti povaZovali neregulova-
ny home office v podstate za vy-
hodu. Podla odbornikov viak zo
strany statu ne$lo o dlhodobo
udrzatelnd poziciu, kedZe pravo
musi reagovat na moderné trendy
v pracovnych vztahoch a chranit
najmad poziciu slabsej strany, ¢ize
zamestnanca.

Kritéria pravidelnosti
Potrebu regulovat home office
naliehavo priniesla situdcia sp6-
sobend virusom COVID-19, ked
sa tdto forma prace aj pre viaceré
viny prikazov nevychédzat z do-
mu stala nevyhnutnou. Na to za-
reagoval aj 8tat. ,.V novej iprave
navrhuje, aby uZ pri rozliovanj,
¢i ide o domécku précu, alebo
nie, nebolo kritériom, & pracu

z domu vykondva zamestnanec
stdle, ale fakt, ¢iju vykondva z
domu pravidelne. Ako uvadza
navrhovatel, aj home office v
rozsahu jedného pracovného diia
tyZdenne moZe byt doméckou
pracou za predpokladu, Ze sa robi
pravidelne,” argumentuje Onda4s.
Otazne podfa neho je, kde sa sta-

Novinkou bude, ze
sa nemusi
dohodnuit miesto,
odkial' sa ma praca
z domu robit.

Miroslav Ondas,
advokat

novi hranica pravidelnosti. ,,Pra-
videlny totiZ teoreticky moze byt
aj home office v rozsahu jedného
dfia v mesiaci a, naopak, ak za-
mestnévatel ponecha home office
vyhradne na volbe zamestnanca,
takdto forma moZe byt aj napriek
¢astému vyuZivaniu z jeho strany
nepravidelnd.

Rozlidovat pravidelny a nepra-
videlny home office bude pre za-
mestnédvatelov velmi déleZité,
pretoZe len pri pravidelnom sa na
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nich v plnom rozsahu vztahuja
vietky podmienky doméckej pré-
ce stanovené v Zdkonniku pra-
ce. Naproti tomu pri nepravidel-
nom sa budi podfa Ondésa ukla-
dat zamestnavatelovi len niektoré
povinnosti, napriklad zabezpedit
ochranu tdajov, pri¢om zamest-
nancovi sa priznaju len niekto-
1é prdva, napriklad prdvo na od-
pojenie.

Klauzula v zmluve

Préve posudzovanie pravidel-
nosti spdsob, Ze vyznamna ast
v sti¢asnosti neregulovaného
home officeu sa stane domackou
pracou. Pre.zamestndvatelov to
znamend, Ze uz nebude len v in-
ternych smerniciach, ale vojde aj’
do pracovnych zmlav. Odbornik
zdoraziiuje, Ze zamestn4vatefov
to donuiti dodatkovat pracovné
zmluvy. ,Uplnou novinkou bude,
Ze zamestnavatel nemusi so za-
mestnancom dohodnat konkrét-
ne miesto, odkial sa mé praca z
domu robit, ale méZe mu dovolif
home office z akéhokolvek mies-
ta. Zamestnanec si bude moct
sam uréif, odkial bude pracovat,
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ravny ramec

¢i zo svojho domu, z verejnej
kniZnice alebo povedzme z ka-
viarne v obchodnom centre.”
Velké firmy sa uchyluji k ho-
me officeu aj preto, Ze nim vy-
razne zniZuji ndklady na kance-
ldrie, energie &i upratovacie sluZ-
by. Opacne je to vSak na strane
zamestnanca. Tomu totiZ ndkla-
dy stapaju. Ich ndhradu teraz Z4-
konnik prace zamestndvatefom
neprikazuje. ,Dnes je to skér vy-
nimo¢né, i ked' z ndsho pohla-
du odpora¢ané.” Aj tito otdzku,
ako zdoraziiuje Ondas, novela Z&
konnika préce riesi, i ked riege-
nie ponechdva na zamestnavate-
Toch. ,,Zakonnik totiZ prikazuje,
aby zamestnédvatel zamestnan-
com, ak vyuZivaja vlastné pracov:
né prostriedky, uhradil preuka-
zatelne zvy3ené naklady. Napri-
klad zvy$ent spotrebu elektriny
¢i priplatok na zvysenie rychlosti
internetu.” Problém je vSak podfa
neho v tom, Ze ndrok na nadhradu
nakladov vznikd zamestnancovi,
jedine ak sa s nim zamestnavatel
dohodne v pracovnej zmluve na
vyuzivani jeho pracovnych pro-
striedkov a dhrade ndkladov.
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